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السادة الأفاضل،
نشكركم على إبداء رغبتكم في الالتحاق ببرنامج رواد وعلماء مصر المقدم من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، حيث تقوم الجامعة الأمريكية بالقاهرة بتنفيذه بالتعاون مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. يرجى ملء هذه الاستمارة التي تعتبر أولى الخطوات الضرورية من عدة خطوات لالتحاق وزارتكم/ مؤسستكم/ هيئتكم/ جامعتكم بالبرنامج لحصول موظفيها على منح تعليمية لدراسة الماجستير وعمل دراسات ما بعد الدكتوراه وحضور تدريبات فنية قصيرة الأجل سواء داخل مصر أو بالولايات المتحدة الأمريكية. 
تعليمات ملء الاستمارة:التوقيع على هذه الاستمارة هو شرط أساسي مسبق لإبداء الرغبة للالتحاق بالبرنامج حيث انه لن يتم الالتفات لأي طلب فردي من أي موظف ينتمي لوزارة/ مؤسسة/ هيئة/ جامعة لم تقم المؤسسة بتقديم نموذج إبداء الرغبة في الالتحاق بالبرنامج والتوقيع عليه.
الرجاء من حضراتكم استكمال النموذج بدقة، وإعادة إرساله موقعاً من طرفكم من خلال البريد الإلكتروني التالي: USAIDEGPioneers1@aucegypt.edu
يجب أن يتم ملء الاستمارة إلكترونيا على جهاز الحاسوب ويجب ألا تتعدى إجمالي عدد الصفحات عن 10.

الموعد النهائي لإرسال نموذج إبداء رغبة الالتحاق بالبرنامج: 4 10 سبتمبر 2023



1. بيانات الاتصال 
	اسم الوزارة/ المؤسسة/ الجامعة/ الهيئة:


	مسؤول الاتصال في الوزارة/ المؤسسة/ الجامعة/ الهيئة:


	رقم تليفون مسؤول الاتصال:


	البريد الإلكتروني لمسؤول الاتصال:




2. الأولويات والتحديات المرتبطة بتغير المناخ داخل الوزارة/ المؤسسة/ الهيئة/ الجامعة
	ما هو/هي القطاع/القطاعات الفرعية المعنية أو المرتبطة بتغير المناخ في وزارتكم/ مؤسستكم/ هيئتكم/ جامعتكم؟ وما هي الأهداف والأولويات العامة المتصلة بكل قطاع من تلك القطاعات داخل الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة ؟: مثال: الطاقة، المياه، الصناعة، الزراعة، تكنولوجيا المعلومات أو غيرها الرجاء الإجابة في حدود ال 500 كلمة.
1- ……………………………………………..
2- ……………………………………………..
3- ……………………………………………..

	ما هي التحديات الرئيسية التي تواجه وزارتكم/ مؤسستكم/ هيئتكم/ جامعتكم في تحقيق السياسات والإجراءات التنفيذية وخطط التطوير الخاصة بالتصدي لآثار التغير المناخي وفقاً لدور مصر في قمة المناخ COP 27؟ وما رؤية الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة للتصدي لهذه التحديات؟ الرجاء الإجابة في حدود ال 500 كلمة.






	
	



3. خطة بناء القدرات للعاملين بالمؤسسة (Human Capacity Development Plan)
	برجاء توضيح خطة بناء قدرات العاملين لدى وزارتكم/ مؤسستكم/ هيئتكم/ جامعتكم من حيث الكفاءات التقنية للموظفين/أعضاء هيئة التدريس/الباحثين وذلك  فيما يتعلق بوضع وتنفيذ السياسات المتعلقة بالتصدي لآثار التغير المناخي وفقاً لما قدمته الدولة المصرية من توصيات في مؤتمر المناخ COP 27. الرجاء الإجابة في حدود ال 500 كلمة.






ما هي المهارات التي تفتقر إليها الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة لتحقيق أهداف الدولة المصرية في التصدي للتغيرات المناخية والتي سوف يتم بناؤها عن طريق الفرص التدريبية المقدمة من البرنامج؟ الرجاء الإجابة في حدود ال 500 كلمة.


	خطة بناء قدرات العاملين:

	عدد الموظفين/أعضاء هيئة التدريس/الباحثين المُرشحين لكل نوع دراسة
	نوع الدراسة
	الكفاءات التقنية/المهارات التي سيتم اكتسابها من خلال الدراسة أو التدريبات في مصر أو الولايات المتحدة الأمريكية

	
	تدريب قصير الأجل
	دراسات ما بعد الدكتوراه
	تخصص الماجستير
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ما هي الخطوات المتخذة لضمان حصول المرأة على جزء منصف من المنح الدراسية؟










	ما هي الخطوات المتخذة لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة؟












4. خطة إعادة الدمج بعد الانتهاء من البرنامج الدراسي/التدريبي:
	الأشخاص العائدون: ما هي الاختلافات أو التحسينات المتوقع أن يُدخِلها الأشخاص العائدون من الفرص التدريبية المقدمة من البرنامج سواء كانوا في نفس المنصب أو في منصب مختلف،والتي ترتبط بخطة بناء قدرات العاملين فيما يتعلق بوضع الخطط والإجراءات التنفيذية لتحقيق أهداف الدولة للتصدي  لتغير المناخ وتماشياً مع دور مصر في مؤتمر المناخ COP 27؟ إذا كانت الإجابة نعم، يُرجى التوضيح:


	تدريبات قصيرة الأجل
	دراسات ما بعد الدكتوراه
	الماجستير

	
	
	

	تدريب الزملاء: عندما يستكمل الحاصلون على المنح الدراسية منحتهم في الولايات المتحدة الأمريكية أو في مصر، هل تتوقع منهم المؤسسة نقل فوائد ما تعلموه حول الخطط والإجراءات التنفيذية للتصدي لتغيرات اللمناخ إلى زملائهم الآخرين في جهة العمل؟ 
إذا كانت الإجابة نعم، يُرجى توضيح الخطوات التي تعتزم الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة اتخاذها لضمان نقل المعرفة والخبرات المكتسبة:

	تدريبات قصيرة الأجل
	دراسات ما بعد الدكتوراه
	الماجستير

	
	
	












	هل هناك مسؤول اتصال محدد سيقوم برصد أثر المنحة الدراسية من خلال مراقبة خطة إعادة دمج العائدين من المنحة؟

إذا كان الجواب نعم، يرجى ذكر التالي:

· الاسم:
· الوظيفة:
· الجهة/القطاع/القسم/الإدارة:
· بيانات اتصال الشخص المسؤول (رقم التليفون و البريد الإلكتروني)



5. الإجراءات المتخذة لضمان عودة الأشخاص الحاصلين على المنحة
	ما هي الإجراءات المتخذة من قِبل الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة لضمان عودة الدارسين من المنح الدراسية سواء في مصر أو الولايات المتحدة الأمريكية، وما هي خطة دعم القدرات التي سيتم وضعها للاحتفاظ بهم وتعزيز تقدمهم الوظيفي القائم على الأداء في الخدمة العامة؟ يرجى الشرح بالتفصيل.
ينبغي أن تكون إجراءات الاحتفاظ بالعائدين مشجعة لوجود بيئة داعمة داخل الوزارة/المؤسسة/الهيئة/ الجامعة لتمكين هؤلاء الأفراد من نقل مهاراتهم ومعارفهم المكتسبة ليتمكنوا من تقديم أفكار ونماذج عمل مبتكرة تؤثر تأثيراً إيجابياً على أداء جهة العمل. 

	تدريبات قصيرة الأجل
	دراسات ما بعد الدكتوراه
	الماجستير

	



	
	





	الختم:
	
	
	رئيس الجهة أو الممثل الرسمي:

	
	
	
	التوقيع:

	
	
	
	التاريخ:
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